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Identificare la legislazione rilevante per i seguenti rischi e pericoli

Pericolo Rischio Legislazione rilevante

Cauviffili elettrici sparsi | Inciampare

Agenti chimici Bruciature, esplosione, ferite
agli occhi, fuoriuscite di liquidi
in cui & possibile scivolare

Dermatiti
Vetri rotti Tagli
Residui di capelli Scivolare

tagliati sul pavimento

Cavi elettrici scoperti | Scossa elettrica

Lame usate Tagli

Scatole grandi e Ferite al corpo

pesanti

Entrate ed uscite Vie di fuga bloccate in caso
bloccate di emergenza
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Identificare la legislazione rilevante per i seguenti rischi e pericoli

Pericolo Rischio Legislazione rilevante
Cauviffili elettrici | Inciampare Legge sulla salute e sicurezza al lavoro.
sparsi Norme del luogo di lavoro (salute, sicurezza e
benessere).

Norme RIDDOR.

Agenti chimici Bruciature, Controllo di sostanze pericolose per la salute
esplosione, ferite (COSHH).

agli occhi, fuoriuscite
di liquidi in cui
possibile scivolare

Dermatiti Norme sul riferimento di ferite, malattie e
situazioni pericolose (RIDDOR).

Vetri rotti Tagli Legge sulla salute e sicurezza al lavoro.

Residui di Scivolare Legge sulla salute e sicurezza al lavoro.

capelli tagliati Norme sul riferimento di ferite, malattie.

sul pavimento Norme RIDDOR.

Cauvi elettrici Scossa elettrica Legge sulla salute e sicurezza al lavoro.

scoperti Norme del luogo di lavoro (salute, sicurezza e
benessere).
Norme sui provvedimenti e l'uso

dell’attrezzatura da lavoro.
Norme sull’elettricita sul lavoro

Lame usate Tagli Legge sulla salute e sicurezza al lavoro.

Norme del luogo di lavoro (salute, sicurezza e
benessere).

Norme RIDDOR.

Leggi degli enti locali

Scatole grandi | Ferite al corpo Norme sulle operazioni di movimentazione

e pesanti manuale.

Entrate ed Vie di fuga bloccate | Legge sulla salute e sicurezza al lavoro.

uscite bloccate | in caso di Norme del luogo di lavoro (salute, sicurezza e
emergenza benessere).
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Ricerca — Livello 3 G 1 . U G3 1 G 20 abla-
RicercalGNl:

Ricercare le proprie politiche sulla salute e sulla sicurezza

Viene richiesto al candidato di cercare le politiche del proprio salone sulla
salute e sicurezza.

Primo:

e Identificare tutto lo staff dipendente all'interno del proprio salone, le loro
diverse mansioni lavorative e responsabilita in relazione alla salute e
sicurezza

e Determinare una copia della politica sulla salute e sicurezza della propria
azienda/salone

Quindi scrivere un breve rapporto su:

e L’importanza della politica per il proprio salone — & stata scritta per
riflettere le pratiche di lavoro richieste nel proprio salone?

e Lo stile della politica — € di facile comprensione per tutti i lavoratori in
salone?

e La consapevolezza generale della politica — tutti i membri dello staff
I'hanno letta e compresa?

e In che modo la politica viene messa in pratica nel proprio salone — i
membri dello staff ne rispettano i requisiti — o hanno un disinteressamento
flagrante?

Ricerca alternativa

Se si lavora in un salone che non ha una politica sulla salute e sicurezza,
scriverne una semplice che potrebbe essere inserita nel proprio salone.

Occorre scoprire cosa occorrerebbe includere in una politica.
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